Beim Landkreis Ostallgadu ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt im Sachgebiet 21 - Kreisjugendamt - eine Stelle als

hkraft fur den Kinder- und Jugendschutz

w/d) in Teilzeit (0,5 \/ZA)

zu besetzen.
Zu lhren Aufgaben gehoren:

- Netzwerkarbeit und Koordination des Kinder- und Jugendschutzes, u.a.:

€ Teilnahme an Netzwerkveranstaltungen, Vernetzung mit Gesundheitsamt, Polizei, etc.
€ Monitoring von Angeboten der Pravention, Ausbauplanung
€ Konzeptionelles Arbeiten inklusive Umsetzung von Konzepten

€ Veranstaltung und Moderation einer Steuerungsgruppe sowie von Arbeitskreisen
- Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz, Jugendmedienschutz, u.a.:

€ Beratung von Eltern, Kindern und Jugendlichen zum Jugendschutz
€ Beratung von Veranstaltern, Gewerbetreibenden und Gemeinden
€ Stellungnahmen zum Jugendarbeitsschutzgesetz

€ bei Bedarf Durchfiihrung von Praventionsprojekten
- Ordnungsrechtlicher Kinder- und Jugendschutz, u.a.:

€ Stellungnahmen zu Gestattungen, Erstellen von Auflagenbescheiden
€ Teilnahme an Vor- und Nachbesprechungen von GroBveranstaltungen im Landkreis
€ Bearbeitung von Ordnungswidrigkeiten

€ Durchfiihrung von Jugendschutzkontrollen

Sie bringen mit:

€ abgeschlossenes Studium der Sozialpidagogik bzw. Sozialen Arbeit (Diplom, Master oder Bachelor) oder
vergleichbarer Abschluss

€ von Vorteil wére bereits vorhandenes Fachwissen im Kinder- und Jugendschutz

€ Bereitschaft innovativ und konzeptionell zu arbeiten, Erfahrungen in der Konzepterstellung sind von Vorteil



€ Interesse an jugendspezifischen Trends und Entwicklungen
€ Gute Kommunikationsfahigkeit in Wort und Schrift
€ Fiihrerschein Klasse B

Unser Angebot fiir Sie:

€ Eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem engagierten Team und an einem modernen und ergonomischen
Arbeitsplatz in angenehmer Atmosphare mit hohen technischen Standards.

Die Stelle ist unbefristet und nach Entgeltgruppe S 11b SuE des Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen Dienst
(TV6D) bewertet. Die Eingruppierung richtet sich nach den personlichen Voraussetzungen.

©

€ Alleim 6ffentlichen Dienst (iblichen Leistungen, wie z. B. Jahressonderzahlung (sog. Weihnachtsgeld),
Leistungsentgelt sowie zusatzliche betriebliche Altersversorgung.

©

Gute Maglichkeiten der VVereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben durch eine flexible
Arbeitszeitgestaltung mit Gleitzeit und digitaler Zeiterfassung sowie 30 Tage Urlaub im Jahr. Je nach Stelle gibt es
die Moglichkeit, im Homeoffice zu arbeiten.

N

Umfassende freiwillige soziale Leistungen zur Gesundheitserhaltung und -forderung: Uber unsere Kooperation
mit EGYM Wellpass bieten wir lhnen die Maglichkeit in liber 9.000 Fitness- und Yoga-Studios,
Schwimmbadern sowie Crossfit- und Boulderhallen deutschlandweit fiir 29 € im Monat zu trainieren. Zusatzlich
bieten wir ein wochentliches Massageangebot und Versorgung unserer Mitarbeitenden mit frischem Obst.

€ Ein umfangreiches Fortbildungsprogramm fiir die persénliche sowie fachliche Weiterbildung sowie
eine systematische Einarbeitung durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen.

€ Profitieren Sie an der Teilnahme unserer Programme fiir Mitarbeiterangebote und Vergiinstigungen in
Kooperation mit namhaften Marken und Herstellern.

€ Auf unserem hauseigenen Parkplatz bieten wir Ihnen eine kostenlose Parkméglichkeit, sowie einen
barrierefreien Zugang zu allen Ebenen im Haus.

Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders willkommen. Schwer behinderte
Bewerber/innen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Bewerbungen von
Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdricklich erwiinscht.

Fur Riickfragen stehen Ihnen die Sachgebietsleiterin
Petra Mavyer (Tel. 08342 911-249) oder von der
Personalverwaltung Jirgen Haug (Tel. 08342 911-897)

P gerne zur Verfugung.

Landkreis
Ostallgau

Standort: Landratsamt Ostallgau



https://www.facebook.com/UnserOstallgaeu/
https://karriere.ostallgaeu.de/v1/jobposting/14b9e84a250d5284327b2a36567f179cd0c43f1a/export/pdf

