
Beim Landkreis Ostallgäu ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Sachgebiet 21 - Jugendamt - eine Stelle als

zu besetzen.

Zu Ihren Aufgaben gehören:

Sie bringen mit:

Im Team für

das Ostallgäu

Fachberatung für Kindertagesstätten (m/w/d)

Fachliche Beratung und Begleitung von Leitungen, Mitarbeitenden und Trägern von

Kindertagesbetreuungseinrichtungen im Landkreis Ostallgäu, insbesondere

bei der Konzept- und Qualitätsentwicklung

zur Sicherstellung des Kinderschutzes

zur Entwicklung inklusiver Angebote

zur Elternpartnerschaft und Zusammenarbeit mit den Eltern

zu pädagogischen Fragestellungen

bei der Umsetzung gesetzlicher Regelungen und fachlicher Vorgaben (SGB VIII, BayKiBiG, Bayerischer

Bildungs- und Erziehungsplan)

Organisation von Fortbildungs- und Weiterqualifizierungsangeboten

Vernetzung der Kindertageseinrichtungen im Landkreis

Organisation und Durchführung von Arbeitskreisen

Wissensvermittlung im Bereich der frühkindlichen Bildung und Unterstützung bei der Umsetzung

Verantwortliche Übernahme definierter Projekte im Arbeitsbereich Kindertagesbetreuung

Kooperation mit der Fachaufsicht Kindertagesbetreuung

Abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik, der Sozialen Arbeit oder frühkindlichen Bildung und Erziehung

(Diplom oder Bachelor) oder vergleichbarer Abschluss

Erzieher/-innen mit langjähriger Leitungserfahrung und adäquater Zusatzqualifikation

fundierte Kenntnisse über die Entwicklung und das Aufwachsen von Kindern in ihren Lebenswelten, über

frühkindliche Bildungsprozesse und Ergebnisse der Bildungs- und Familienforschung,

Einsatz-, Leistungs- und Verantwortungsbereitschaft sowie Entscheidungsfähigkeit und Innovationsbereitschaft

Sozialkompetenz, Teamfähigkeit und Konfliktfähigkeit

Belastbarkeit, zeitliche Flexibilität und Organisationsfähigkeit

Beratungskompetenz, gute Kommunikationsfähigkeit in Wort und Schrift sowie fundierte EDV-Kenntnisse

Führerschein



Unser Angebot für Sie:

Bewerbungsschluss ist der 17.05.2026.

Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders willkommen. Schwer behinderte

Bewerber/innen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Bewerbungen von

Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdrücklich erwünscht.

Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig, sofern durch Job-Sharing die ganztägige Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist.

Für Rückfragen stehen Ihnen die Sachgebietsleiterin

Petra Mayer (Tel. 08342 911-249) oder von der

Personalverwaltung Jürgen Haug (Tel. 08342 911-897)

gerne zur Verfügung.

Standort: Landratsamt Ostallgäu

mehrjährige Berufstätigkeit in Kindertageseinrichtungen und/oder Fachberatungserfahrung wäre von Vorteil,

ebenso Qualifikationen im Bereich Erwachsenenbildung

Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem engagierten Team und an einem modernen und ergonomischen

Arbeitsplatz in angenehmer Atmosphäre mit hohen technischen Standards.

Die Stelle ist unbefristet und nach Entgeltgruppe 12 SuE des Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst

(TVöD) bewertet. Die Eingruppierung richtet sich nach den persönlichen Voraussetzungen.

Alle im öffentlichen Dienst üblichen Leistungen, wie z. B. Jahressonderzahlung (sog. Weihnachtsgeld),

Leistungsentgelt sowie zusätzliche betriebliche Altersversorgung.

Gute Möglichkeiten der Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben durch eine flexible

Arbeitszeitgestaltung mit Gleitzeit und digitaler Zeiterfassung sowie 30 Tage Urlaub im Jahr. Je nach Stelle gibt es

die Möglichkeit, im Homeoffice zu arbeiten.

Umfassende freiwillige soziale Leistungen zur Gesundheitserhaltung und -förderung: Über unsere Kooperation

mit EGYM Wellpass bieten wir Ihnen die Möglichkeit in über 13.500 Fitness- und Yoga-Studios,

Schwimmbädern sowie Crossfit- und Boulderhallen deutschlandweit für 29 € im Monat zu trainieren. Zusätzlich

bieten wir ein wöchentliches Massageangebot und Versorgung unserer Mitarbeitenden mit frischem Obst.

Ein umfangreiches Fortbildungsprogramm für die persönliche sowie fachliche Weiterbildung sowie

eine systematische Einarbeitung durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen.

Profitieren Sie an der Teilnahme unserer Programme für Mitarbeiterangebote und Vergünstigungen in

Kooperation mit namhaften Marken und Herstellern.

Auf unserem hauseigenen Parkplatz bieten wir Ihnen eine kostenlose Parkmöglichkeit, sowie einen

barrierefreien Zugang zu allen Ebenen im Haus.

https://www.facebook.com/UnserOstallgaeu/
https://karriere.ostallgaeu.de/v1/jobposting/6cf61c07a36da30b3cf2ba03edd5755112051183/export/pdf

